實習場域檢核表(範本)
學系名稱：
申請單位：                 評估日期：             填表人：              
實習場域名稱：                         
校外實習場域負責人：                            統一編號：               
通訊地址：                                                    
校外實習場域聯絡人：                    
電話：（公）                              
是否為第1次合作之實習場域(必填)：
  □ 是(第1次實地評估日期：    年    月    日，請檢附相關實地評估佐證)    
  □ 否，本次實習場域評估採
     ○ 實地評估，日期：    年    月    日
     ○ 線上評估，日期：    年    月    日
     ○ 其他方式，請說明：

	
項目
	檢附資料/說明
	審核結果 

	
	
	符合
	不符合

	一、實習機構及實習場域之相關安全防護檢核 (環境及安全性細項評估)

	1.1
	實習場域所屬類型：
	□醫事機構(如醫院、診所、其他醫療機構等)
□教育機構
□藥局或企業機構(含營業及非營業，如門市、商場、一般公司等)
□政府機關(如國稅局、國家圖書館、國際貿易局、證券期貨局等)
□屬勞動檢查法第26條規定之危險性工作場所(請附檢查合格證明，未檢附者不得推薦為實習機構)
□其他：                                                 

	1.2
	實習場域安全
	(1) 實習場域是否符合內政部消防署消防安全檢查(消防安全檢查重大不合格場所一覽表至「內政部消防署https://fps7.nfa.gov.tw/nfa64/Danger」查詢)
□是     □否(勾此選項者不得推薦為實習機構)
(2) 實習場域近1年是否有重大職業災害紀錄(至「重大職業災害公開網https://pacs.osha.gov.tw/2875」查詢)
□是(請檢附該紀錄或網頁截圖)     □否
(3) 實習機構近1年是否有違反勞動法令或性別平等工作法紀錄：(至「違反勞動法令事業單位查詢系統https://announcement.mol.gov.tw」查詢)
□是(請檢附該紀錄或網頁截圖)     □否
	
	

	1.3
	實習機構訂有安全衛生工作相關守則
	□機械、設備或器具之維護及檢查    □工作安全及衛生標準
□教育及訓練                      □健康指導及管理措施
□急救及搶救                      □防護設施之準備、維持及使用
□事故通報及報告                  □以上皆無

	二、實習教學訓練計畫的內容與執行
	符合
	不符合

	2.1
	系所依據各實習課程教學目標與實習單位充分溝通，共同擬訂完善實習教學計畫書
內容應包含：訓練目標、核心課程、教學活動及評估機制
	□實習計畫書 (請標明頁數)

	
	

	2.2
	實習教學計畫書具有明確的實習教學目標，且符合系所專業之教學導向                
	
	
	

	2.3
	實習教學計畫內容具體可行，內容適當，定期檢討並修訂教學訓練計畫
	□實習計畫書
說明：
	
	

	2.4
	提供完善實習作業流程手冊
	內容包括：
 
	
	

	三、實習內容
	符合
	不符合

	3.1
	實習內容與系所專業性符合
	請說明：



 
	
	

	3.2
	實習內容符合系所未來職涯發展
	請說明：



 
	
	

	四、實習時數
	符合
	不符合

	4.1
	提供學生充足的實習服務時數(並可說明如何漸進式調整實務與教學活動之時間配比)
	□每週實習的天數＿＿          ＿ 
□每天實際實習時間＿＿＿＿  ，共     小時
□每日正常實習時間不超過8小時，每週不超過40小時
	
	

	五、教學課程：按照教學訓練計畫安排教學課程與教學活動，依進度執行，符合訓練目標，且依學生能力作適當調整。
	符合
	不符合

	5.1
	舉行實習教學訓練說明會
	□定期舉行     □不定期舉行
□每月        次，或一梯次共     次	
	
	

	5.2
	定期舉行個案討論會議
	□定期舉行     □不定期舉行
□每月        次，或一梯次共     次	
	
	

	5.3
	其他教學活動安排
	說明：
	
	

	六、實習單位指導教師
	符合
	不符合

	6.1
	實習單位指導教師具實習指導經驗。
	實習單位指導教師具實習指導經驗            年以上
	
	

	6.2
	實習師生比符合規定
	實習學生總數為     名。
實習指導師資總數為     名。
實習師生比(同時段)
□1：1   □1：2   □1：3  □1：4    □1：5  □1：5以上
說明：                                    

	
	

	七、實習空間及設備器材：：依訓練計畫需要，提供訓練教材、教具、設施、設備及所需之空間，供訓練使用。
	符合
	不符合

	7.1
	依實習學生人數、教學方式、實習教學目的及安全衛生規範，提供適當之實習空間
	□提供學生討論空間
□學生實習空間大小合宜
□其他可提供學生使用之空間說明：        
	
	

	7.2
	依實習需求提供完善設備器材
	設備項目：
	
	

	7.3
	有明確的器材與空間維護規範以供實習學生遵循
	□請附上部門中的空間與器材維護規則，或有說明及告知學生的機制
	
	

	八、實習指導回饋與評估機制：教師應針對學習過程中的問題，給予實習學生回饋；也應提供管道供實習學生反應問題，並予以適當回覆；並應定期評估教師教學成效及實習學生學習成果。
	符合
	不符合

	8.1
	教學討論時間的安排

	□每日教學討論時間約               小時
□實習指導指導師與學生教學討論的時間安排說明或記錄表
	
	

	8.2
	實習適應的輔導和溝通

	□每周實習適應的輔導和溝通時間               小時
□實習指導教師與學生進行輔導與溝通的時間安排說明或記錄表
	
	

	8.3
	學習回饋形式

	(1) 回饋型式：
□單向回饋  □雙向回饋  □其他學習回饋形式：     
(2) 回饋方式：
□一對一口頭  □一對多口頭  □多對一口頭  
□多對多口頭  □書面
	
	

	8.4
	學習回饋頻率
	□期中  □期末   □其他 ：                          
	
	

	九、實習協調工作
	符合
	不符合

	9.1
	與實習學生所屬學校訂有實習合約，明訂雙方之義務

	□實習合約第     條明訂相關規範

	
	

	9.2
	實習計畫書中有說明達成實習教學目標過程中，臨床實習單位及各學系分別應盡之責任與義務，協調合作方式等
	□實習計畫書(請標明頁數)


	
	

	9.3
	實習單位與學系實習課程負責人之間的溝通與協調

	頻率：□定期           次/每梯次     □不定期
方式：□電話    □e-mail      □實地訪視
□其他 ：                          
	
	

	十、學生實習表現評估：落實實習學生之學習成果分析與改善，對學習成果不佳之學生，提供輔導與補強訓練
	
	

	10.1
	實習計畫書中具體說明實習表現評估標準
	□制定之客觀評估方式與標準，並有清楚告知學生（請檢附評估表）
	
	

	十一、其他供參考項目(不列入審核標準)： 

	11.1
	學生福利
	□提供宿舍(□有，免費   □有，自費   □無)
□供應膳食(□有，免費   □有，自費   □無)
□網路使用(□有   □無)
□圖書資源(□有   □無)
□支付薪支(□有   □無)，如有是否協助投保勞保(□有   □無)

	11.2
	其他
	說明：

	十二、綜合評估（優：5、良：4、普通：3、差：2、劣：1）
	1. 機構形象
	□5     □4     □3     □2     □1  

	1. 實習環境安全性
	□5     □4     □3     □2     □1  

	1. 學用相符
	□5     □4     □3     □2     □1  

	1. 工作時間/負荷
	(適度) □5     □4     □3     □2     □1  (過重)

	1. 實習訓練
	□5     □4     □3     □2     □1  

	1. 長期合作性
	□5     □4     □3     □2     □1  

	1. 未來就業機會
	□5     □4     □3     □2     □1  

	評估分數合計
	分(總分=實習工作評估分項總和／35 x 100，4捨5入)




	十三、評估佐證(如照片)

	



---------------------------------------------------------------------------
以下由系所填寫(請確認各題項是否填寫完整)：
成為本校           系學生校外實習教學單位：
審核總評：□ 通過 □ 不通過     
總結：

