
給號:

係存年限:

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 函

裝 受文者:高雄醫學大學

發文日期:中華民國 112年3 月 21 日
發文字號:高分署綜字第 1120202245號
速別:普通件

密等及解密條件或保密期限:

地址: 806029高雄市前鎮區凱旋四路105號

承辦人:王姿文
電話: (07)8210171#1332 
電子信箱: rache 1. wang@wda. gov. twtw 

附件:如說明四 ( 112032100065_0202245AOO_ATTCH2.pdf ) 

主話:有關勞動部勞動力發展署112學年「補助大專校院辦理就

業學程計畫」提案受理期間延長及學員全程參訓之認定方

訶 式言兌明如後，言青查照 。

言兌明 : 

一、依據勞動部勞動力發展署 11 2 年 3 月 1 7 日發訓字第

1122500927號函辦理及本分署112年 1 月 9 日高分署綜字第

1120200135號函(諒達)。

二、為提供在校青年更多參訓機會，當揭計畫受理申請期間延

長至112年4 月 15 日止，本分署轄區(高雄、屏東、澎湖、

李 台東)有意願申請告揭計畫之大專校院，請於受理期間內

提報訓練計畫，以「校」為單位函文檢附下列文件，送至

本計畫專案辦公室「財團法人中華民國職業訓練研究發展

中心 J (聯絡電話: 07-3387778分機5110至5114 、地址:

80249高雄市苓雅區苓南路2號14樓) : 

(一)申請公文。

(二)申請計畫彙總表。

(三)實務學程模式申請計畫書或訓練學程模式申請計畫書

收文文號 : 1120002929 
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裴

合T

雄

(電子檔及紙本各l 份)。

(四)產學合作契約影本。

(五)工作尚位訓練單位經各目的事業主管機關核發之合法立

索及設立登記證明文件影本或列印公開於該主管機關網

站之登記資料。

三、另當揭計畫第 22點第 1項規定，補助單位申請結報最後一

期補助款時，修辜各項課程之學員人數應達15人;同點第

2項規定略以，未達前項規定人數者，按比例於分署核定

補助金額予以扣減。查前開規定有關修畢各項「課程」之

學員應達15人 ，包含告揭計畫訓練模式結構中之實務課

程、關鍵就業力課程，至於學員經媒合至企業受僱'由企

業安排資深員工指導進行之工作尚位訓練，既非學校所辦

理課程，自不列入前開規定「課程」之範園。

四、隨函再次檢附112年度音揭計畫規定l份。

正本:大仁科技大學、文瀑學校財團法人文藻外語大學 、 正修學校財團法人正修

科技大學 、 育英醫護管理專科學校 、東方學校財團法人東方設計大學 、 美

和學校財固法人美和科技大學、高苑科技大學、高雄醫學大學、國立中山

大學、國立屏東大學、國立屏束科技大學、國立高雄大學、國立高雄科技

大學、國立高雄師範大學、國立高雄餐旅大學、國立奎東大學、國立臺東

專科學校、國立澎湖科技大學、慈患醫護管理專科學校、義守大學、輔英
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補助大專校院辦理就業學程計畫
中等民國九十七年三月二十八日職訓字第 0971500430號令訂定

中是喜民國九十七年十二月二十二日職w11 宇:第 0971 501553號令修正

中等民國九十八年十二月十七日職訓字第 0980111194號令修正

中且善民闊九十九年十二月十五日職訓字第 0990111472號令修正

中華民國一百零一年一月 四日職訓字第 1 000 11 1376號令修正

中攀民國一百零一年十二月十八日職訓字第 1 010110943號令修正

中攀民國一百零二年十月二十一 a 職"S}11 字第 1 022500753號令修正

中箏民國一百零三年四月十七日哥哥法字第 1036500433號令修正

中是喜民國一百零四年三月十一日發訓字第 1 042500 1 86號令修正

中攀氏圈一百零五年三月二十九日 發動| 宇:第 1052500066號令修正

中箏民國一百零八年三月十五日發訓字第 1 0825006101號令修正

中攀氏圈一百一十二年一月六日發訓字第 111 2日 1943號令修正

一、勞動部勞動力發展署(以下簡稱本署)為提升大專生之就業知識、

技能、態度，是補助大專校院辦理實務導向之訓練課程，以協助大

專生提高職涯規劃能力，增加職場競爭力及順利與職場接軌，特訂

定本計畫 。

二、本署之任務如下:

(一 )本計畫之擬訂 、規劃、修正及解釋事頃。

(二)本計畫資訊管理系統之規劃 、建置擴充及維運。

(三)本計畫整體宣導 、執行管控 、 訪視、評鑑及成效檢討 。

三、本署所屬北基宜花金馬分署、桃竹苗分署、中彰投分署、雲嘉南分

著及高屏;彭東分著(以下簡稱分著)之任務如下:

(一)服務轄區內本計畫宣導、執行 、申請服務、計畫審查 、 資源、整

合及補助等事頃。

(二)服務轄區內本計畫訓練品質之管控 、查核、成效檢討及成果交

流。

(三)服務轄區內本計畫申訴之處理。

(四)服務轄區內本計畫網站及資訊管理相關作業系統之資料登錄及

管理。

(五)本計畫預算之編列、執行及管控。

四 、 申請補助單位之任務如下:

(一)提報訓練計畫。

(二)提供訓練資源 、延聘師資 、招生宣導 、 辦理訓練 、輔導訪視、



協助工作崗位訓練學員轉場與爭議處理、畢業生就業輔導及協

助畢業生申請留任獎勵 。

(三)建置相關資料於本計畫資訊管理系統，其中訓練計畫書內容應

於訓練計畫核定後一個月內建置完成;參訓學員名冊應於上、

下學期開學後一個月內建置完成 。

(四)庭、輔導前款參訓學員於參訓前填具就業追蹤同意書(附件一)與

參訓期間配合查核工作及問卷調查，並協助本署及分署於參訓

學員畢業後追蹤其就業情形 。

(五)自訂就業率及其他預期就業成效。

(六)辦理訓練計畫之行政、教務、會計及輔導事頃 。

(七)計畫執行期間及結束後應配合進行實地訪視及評鑑事頃 。

前項第五款所稱就業率，指結訓學員畢業後三、六、十二個月

之就業率 。 計算方式為己就業人數除以結訓學員中不包括服役及升

學者之畢業人數 。

五、申請補助單位應為教育部立案，且學校財務及會計制度健全，最近

一年內未有審計會計相關重大違規紀錄之大專校院 。

申請補助單位不得以向教育部申辦之學士後第二專長學士學位

學程或其他類似學程重複申請本計畫。

六、本計畫執行對象為畢業前二年之本國籍在校生，由申請補助單位辨

理參訓學員甄選，得跨科~招生。但不包括碩士生及博士生。

七、申請補助單位應就科 jk 特色、學校配合資源、產業發展趨勢及業界

所需人才，規劃以就業為導向之訓練計畫，課程內容應具關聯性與

銜接性，並以跨領域整合或是'1新等方式實施 。 課程棋式如下 :

(一)實務學程模式:應包括實務課程及工作崗位訓練 。

(二)訓練學程模式:應包括關鍵就業力課程及工作崗位訓練 。

八 、 申請補助單位辦理前點第一款實務課程之方式如下:

(一〉須為本計畫訓練期間且非屬參訪11學員於學校入學時原料系問設

之必選修課程，總時數不得低於一百六十二小時 。
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(二)至少應聘六位以上非校內及他校專任教師之業界專業人員擔任

講師，其授課總時數不得低於八十小時 。

(三)訓練計畫屬經營管理領域之人力資源管理類者，得參照本署人

才發展品質管理系統(TTQS)管理課程絮構表規劃課程 。

(四)訓練計畫屬職業重建服務專業人員訓練者，得參照身心障礙者

職業重建服務專業人員遴用及堵訓準則所規範之繼續教育、專

業訓練及學分學程課程架構規劃課程 。

九、申請補助單位辦理第七點第二款關鍵就業力課程之方式如下:

(一)應依本著公告之關鍵就業力課程辦理，並運用講座、研習或其

他創新多元之活動方式，協助參訓學員建立正確工作態度，總

時數為四十八小時，其中並應包括三小時就業準備課程，得另

增加有助於學員職涯發展相關學習之課程及時數 。

(二)本署公告課程時數應有百分之五十以上為本署關鍵就業力課程

師資講授 。 另申請補助單位選任非本署關鍵就業力課程師資，

應於計畫中載明師資學經歷及專長 。

十、申請補助單位辦理第七點工作崗位訓練之方式如下:

(一)申請補助單位於實施工作崗位訓練前，應先媒合十五名以上學

員選擇適合之工作崗位訓練單位。

(二)前款工作崗位訓練單位應與學程所規劃之企業人才需求具關連

性，並由工作崗位訓練單位先行聘僱參訓學員，依職缺所需知

識或技能，安排職場導師即時提供學員所需之職務訓練。

(三)工作崗位訓練符合協助學員跨領域學習者，得自閑言'1 日起安排

最長三個月之基礎訓練，於前開課程期間，工作崗位訓練單位

與學員悶得不成立僱傭關條'相關權利義務應依專科以上學校

產學合作實施辦法規定，由申請補助單位與工作崗位訓練單位

自行約定辦理 。

(四)工作崗位訓練單位所僱用員工達五十人以上，且提供國家重點

產業中階以上技術訓練者，得依企業預聘大專生訓練制度相關
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規定申請工作崗位訓練補助。

十一、工作崗位訓練單位實施訓練，原則如下:

(一)訓練人數不得逾工作崗位訓練單位所僱用員工人數百分之二

十五 。

(二)訓練總時數不得低於三百六十小時。

(三)每日訓練時數不得超過八小時，每週至多五日，訓練時間應

於上午七日寄至晚間十時進行，連續訓練每四小時應至少休息

三十分鐘 。

(四)工作崗位訓練單位應安排部門間或技能種類之輪調訓練，並

指派職場導師親自指導學員，檢核學習或訓練成效，批開學

員訓練雙週誌，提供各項職場導引， 且適時提供職涯指導及

促進工作態度，並與申請補助單位共同輔導學員定期至本計

畫資訊管理系統填寫雙週誌(附件二) ，以記錄訓練成果。

(五)職場導師應具備下列資格之一 :

1. 學員直屬主管。

2. 具有各目的事業主管機關核發之專業證照 。

3. 相關工作經驗三年以上之訓練單位所屬員工 。

十二、申請補助單位應另於各訓練計畫編列勞動法令課程至少六小時，

並於計畫中載明師資專長 。

關鍵就業力課程及前項勞動法令課程得由申請補助單位統一

辦理，並於各訓練計畫中載明經費分攤方式，供各訓練計畫之參

訓學員共同選修 。

申請補助單位於工作崗位訓練期間應進行實地訪視至少一

次 ; 訓練結束後，應言平核參訪"學員訓練成效，提出輔導建議。各

次輔導及訪視應做成紀錄(附件三)。

訓練及課程內容有涉及智慧財產權之爭議，應由申請補助單
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位依法負責處理。

本計畫之學分核計由申請補助單位認定，全程參訓成績及格

者，應依本著結訓證書格式(附件四)由申請補助單位核發證書。

本計畫所列課程及課程單元內容經核定後，應依核定內容執

行。

本計畫之計畫主持人，應由申請補助單位之校內專任教師擔

任 。

十三、本計畫訓練期間為每年七月一日至次年八月三十一日;受理申請

期間，由各分署公告之。

十四、申請補助單位應以校為單位研提訓練計畫，並依執行對象檢附下

列應備文件、資料，行文向申請補助單位校本部所在地之分著申

請，各計畫書應備電子檔一份及紙本一份:

(一)訓練領域別為流通業、財務金融、經營管理、數位內容與資

訊、觀光與餐旅服務、醫療保健與照顧服務、人文社會與文

化創意、造型與時尚設計、營建工程與機電、生態環保與生

物農業科技相關產業等十大領域。

(二)檢齊申請計畫彙總表(附件五)、實務學程核式申請計畫書

(附件六)或訓練學程模式申請計畫書(附件七)、產學合作契

約影本、工作崗位訓練單位經各目的事業主管機關核發之合

法立案、設立登記證明文件影本或列印公開於該主管機關網

站之登記資料 。

(三)相關申請文件應依各計畫裝訂成冊。

十五、補助辦理訓練之經費，以每一計畫所需經費百分之八十為上限，

其餘由申請補助單位自籌。補助項目如下:

(一)實務學程模式 :
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l.每一計畫最高補助新臺幣(以下同)八十萬元 。

2. 補助項目包括計畫主持人費、工作人員費、出席費、講師

鐘點費、材料費、場地費、交通費、租車費、優秀學員獎

勵、訓練就業服務費、課程設計費、雜費及行政管理費 。

(二)訓練學程棋式:

1.每一計畫最高補助三十萬元 。

2. 補助項目包括計畫主持人費、工作人員費、出席費、講師

鐘點費、材料費、場地費、交通費、租車費、優秀學員獎

勵、訓練就業服務費、課程設計費、雜費及行政管理費 。

十六、前點所定補助項目之編列標準如下 :

(一)計畫主持人費:應按月編列，每一計畫總額不得超過該計畫

補助額度合計之百分之五 。

(二)工作人員費:應符合勞動部公告之當年度基本工資時薪標準

規定編列，每人每日以八小時為限且每人每月以一百六十小

時為上限，每一計畫總額不得超過該計畫補助額、度合計之百

分之二十五 。 但校內編制人員不得請領 。 以跨計畫運用本項

經費者，各計畫間每人工作時段不得重複'且每月不得超過

基本工資數額 。

(三)出席費:限辦理計畫之期中、期末檢討、規劃分析會議之專

家學者出席費，每人每場次最高二千五百元 。 但校內編制人

員不得請寄頁 。

(四)講師鐘點費:補助實務課程、 關鍵就業力課程、勞動法令課

程及就業準備課程，外聘講師每小時最高二千元、內聘講師

每小時最高一千元，同課程同時段之補助費應以一名講師為

限 。 但同一業師於同課程同時段領取本項目經費及其他政府

機關補助款，應依講座鐘點費支給表及軍公教人員兼職費支

給表，合計不得超過前述標準 。
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(五)材料費:限補助術料課程，文用於清耗性材料購置等項目，

每人最高六百元為上限 。

(六)場地費 : 每日最高補助六千元，申請補助單位以自有場地辨

理者，不予補助。

(七)交通費:補助外聘講師到校授謀、業界專家學者到校出席會

議及學校教師或工作人員拜訪本計畫合作單位之交通往返所

需經費，依大眾運輸交通工具之票價補助;因實際需要需搭

乘高鐵或飛機者，應檢據竅實報銷。

(八)租車費:每日每輛最高補助一萬元 。

(九)優秀學員獎勵:參訓學員成績為該計畫全程參訓者前三名，

由該計畫自訂獎勵金額，每一計畫總額不得超過該計畫補助

額度合計之百分之三。但該計畫人數未達十五人者，本項目

經費不得文領。

(十)訓練就業服務費 : 編列金額方式以參訓學員人數乘以二千元

為上限，用於申請補助單位辦理學員工作崗位訓練單位媒

合、就業輔導諮詢及就業輔導講座之相關經費 。

(十一)課程設計費 : 申請補助單位透過專家諮詢或會議討論等

方式設計符合訓練內容之費用 。

(十二)雜費 : 限文用於教材、講義、文具紙張、郵資、印刷裝

訂等，以每人每小時最高十二元編列。

(十三)行政管理費 : 為各項費用總和百分之十為上限。

前項第一款計畫主持人，其費用編列應符合教育部規定及學

校章程相關規範。

各項經費支用單據佐證文件應依本署規定(附件八)辦理 。

十七、分署審查訓練計畫之方式及原則如下:
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(一)初審由分著針對申請補助單位資格、工作崗位訓練單位資

格、經費編列情形、應備文件及是否依本計畫規定內容填列

等審查，未通過初審審查者，不得進入複審 。

(二)複審由分署邀集專家學者組成審查小組進行複審會議，以書

面審查為原則 。 必要峙，得要求申請補助單位派員到場簡報

說明或進行實地訪查，申請補助單位不得規避、妨礙或拒

草色 。

(三)複審項目為課程規劃與師資、工作商位訓練與行政管理、招

生媒合、學習與就業輔導、以往執行績效、二年內曾有放棄

或終止計畫、學校行政配合情形及具國際化學程性質等 。

(四)複審成績總分未達七十分者，不予補助;總分達七十分以上

者，依各訓練領域、經費預算及與發展重要產業政策之相關

性等擇優補助 。

通過名單公告後，對審查結果有疑義者，得於公告後十日內

以校為單位行文向所屬轄區分署提出複查申請 。

十八、訓練計畫經分署核定後，得於不增加補助經費之原則下，經分署

同意後辦理計畫變吏 。 但課程時間、課程名稱、經費編列科目或

明細等事項變吏，各以二次為限，且行政管理費不得增編 。

申請補助單位辦理課程名稱變吏，應於上、下學期間學前提

出;辦理預定開課時間變吏，應於實施課程前提出 。

十九、本計畫訓練經費專款專用，申請補助單位應成立本計畫訓練經費

專戶 。

申請補助單位於計畫通過後完成修正計畫書作業及次年度一

月底前，得檢齊計畫領據、專戶存摺帳號影本、就業追蹤同意書

等相關資料，向分署請撥核定補助總經費百分之三十五之款項 。

各訓練計畫如終止或該年度預撥款項有餘款者，應予繳曰，
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另各計畫之預撥款項不可互相流用或跨年度文用。

二十、申請補助單位之補助經費應依下列方式辦理結報及撥款作業:

(一)分二期撥付，並行文向分著辦理撥款 。

1.申請補助單位應於上學期十二月五日前，檢齊收款收據、

存摺帳號彩本、經費支出總表(附件九)、文用單據明細表

(附件十) 、經費支出明細表 (附件十一 )及各計畫參訪'1學

員名冊(附件十二) ，行文向分著辦理第一期補助款給報及

核銷，最高補助總補助款百分之五十，專戶擎息應與預撥

款項勝餘經費一併繳回辦理結報，經分署審核並扣除預撥

款項後撥付勝餘款 。

2. 計畫結束後，申請補助單位應於下學期九月三十日前，檢

齊收款收據、存摺帳號影本、經費支出總表、文用單據明

細表、經費支出明細表、各計畫參訓學員名冊、就業追蹤

同意書及成果報告(附件十三) ，行文向分署辦理第二期補

助款結報及核銷，專戶擎息應與預撥款項勝餘經費一併繳

回辦理結報，經分著審核並扣除預撥款項後撥付尾款。

(二)經核定之計畫，應依計畫經費明細表支用補助款，各項目經

費除行政管理費外，得相互流用，其比例以各項目百分之二

十為上限 。

申請補助單位未依前項期限向分署請款或結報經費，或申請

文件不 e全未於接獲分著通知後三個工作天內補正，視同未申請。

已撥付之款項，並應繳田。

二十一、申請補助單位辦理經費結報時，其受領補助款之支用單據，應

檢送分著辦理核銷。

二十二、申請補助單位申請結報最後一期補助款時，修華各項課程之學

員人數應達十五人。
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未達前項規定人數者，按分著核定補助金額、之十五分之一

乘以不足人數予以扣減，小數點以下四捨五入計 。

第一項規定人數不得以修習學校輔象、其他學分學位學程

之相同課程或過去年度曾參加相同課程之參訓學員折抵。

申請補助單位之學校自籌款實際支付金額未達核定金額

者，分署於撥付最後一期款時，按比例扣減分署核定補助金

額;如不足扣減峙，應自分著通知日起十四日內繳回差頌款

項 。

第一項規定所稱修辜，指具該項課程成績者 。

第二項及第四項扣減金額至多扣減至核定補助額度用啟為

止。

二十三、本計畫為鼓勵申請補助單位協助參訓學員與職場接軌，增加參

訓學員就業機會，依下列方式核予獎勵:

(一)優良學程評比:依該年度學程評鑑總成績、就業率及訓後

就業薪資進行排序，凡依本計畫完成各項實施訓練者，得

參與評比，其獎勵審員度及方式，另訂之。

(二)媒合預聘獎勵:依學員於當年度畢業後以全時工作留任工

作崗位訓練單位之人數，每人獎勵申請補助單位二千元。

前項第二款留任之認定，依學員取得畢業證書所載畢業年

月當月起三個月內，有連續受僱於工作崗位訓練單位滿三十日

以上並參加勞工保險、就業保險或勞工職業災害係險紀錄為

準 。

第一項第二款獎勵，申請補助單位應於課程結束後至同年

十一月三十日之期間內，檢齊預聘獎勵申請書、收款收據、存

摺帳號彩本及留任學員畢業證書彩本，行文向分署申請撥款 。
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二十四、本計畫之督導及考核，依勞動部勞動力發展署及所屬分署推動

辦理職業訓練補助要點辦理 。

二十五、本計畫補助經費由就業安定基金項下文應 。

二十六、已核定之訓練計畫，適用核定時本計畫之規定 。
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【 附件一 】

就業追蹤同意書(格式)

000參加勞動部勞動力發展署補助大專校院辦理就業學程計

畫，同意接受勞動部勞動力發展著及所屬分著或其委託單位辦理之

就業追蹤與調查，期間勞動部勞動力發展署及分署並得運用本人基

本資料進行勞保勾稽與就業統計 。

此致

勞動部勞動力發展署及所屬00分署

學校名稱 :

手于 1長長且別 : 

姓名: (簽名或蓋章)

身分證字號 :

本計畫就業率計算=實際就業人數÷可就業人數(可就業人數=應屆畢業

生結訓人數減扣服兵役、升學、延辜者)
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【 附件二】

補助大專校院辦理就業學程計畫
參訓學員訓練雙週誌

口實務學程模式

口訓練學程模式

計畫序號:

月

月

月

月

訓練單位 訓練職類

訓練部門 訓練職稱

合作校系

學員姓名 職場導師姓名

當11 練 雙 過 f‘3地企主 內

日 期
指導內容

(由職場導師填寫 )

日~ 月 日

日~ 月 日

自~ 月 日

日~ 月 日

職場 導師評語

計畫主持人評語

學員簽幸 職場導師簽幸

※辦理工作崗位當11錄者有關職場導師訓練內容應色令:

卜規劃參訓學員工作崗位訓練內容。
2 、管理參會11學員出(缺)勤。

z、-

學習心得

(由參訓學員填寫)

計畫主持人簽幸

3 、工作崗位訓練之環境分析、工作分析、職務分析、職涯規劃等。
4 、指導工作技能反輔導工作環境適應力等。

5 、指導發掘問題之意識及反映、分析問題之方法。
6 、輔導養成自我績效意識、工作效能(率)概念、專業態度及敬業精神。
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【 附件三】
補助大專校院辦理就業學程計畫

實地訪手見紀錄表

口實務學程模式

口訓練學程模式

計畫序號:

訪11 練

單位名稱

訓練

地點

會11 練
..類

訓練

職稱

核定

受訪

受訪學員

人;已開訓
人;請假

合作枝在

開 會11 自 年 月 日

訓練期間 至 年 月 日

訪奎

年 月 日
時間

人;離(退)1"1 人;結訓 人;

入
出 勤 ※點名未到之學員，另以電話抽訪，請提供學員姓名:

聯絡電話:

訪視書面資料 符合 不符合 奎證備誰說明

口無簽定契約，故兔提供

1.學員契約 書 口攜回異常影本(如附件一一)

口其他(請說明) : 

口攜回異常彩本(如附件一一)

2. 學員出勤紀錄
(開訓日起至訪視當 日或前一

日 )

口其他(請說明) : 

口學員尚無請假情形，故兔提

3. 學員請假紀錄
供

口攜回異常彩本(如的件一一)

口其他(請說明) : 

4. 參訓學員訓練週誌
口攜回異常影本(如附件一一)

口其他(請說明) : 
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